Competentiegericht
Examineren




September 2010 moeten alle opleidingen
competentiegericht aangeboden worden.

CGE VTL:
e scholen een handreiking bieden
e standaardisatie examinering en dus diplomering
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Examenmix

Alle niveau's

 Proeven van bekwaamheid
o Criteriumgericht interview
 Theorietoetsen

Niveau 3 en 4
« Vaardigheidstoetsen
 360° feedback + assessment
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Uitgangspunt examenmix

De competenties vanuit verschillende
Invalshoeken beoordelen, om zo een
betrouwbaar beeld van de deelnemer te
Krijgen.
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Theorie- en vaardigheidstoetsen

Kennis, inzicht en vaardigheid toetsen die niet
op een andere manier (in de praktijk)
kunnen worden getoetst.
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360° feedback

« Leidinggeven

e Codlrdineren

« Delegeren

« Omgaan met noodsituaties en ongevallen

360° feedback over deze onderwerpen ingevuld door
praktijkopleider/leidinggevende en collega’s.

Afsluitend een assessment met een assessor
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Criteriumgericht interview

» ledere deelnemer dezelfde beoordeling
e gebaseerd op daadwerkelijk gebeurde situaties
« STARR-methode
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Proeve van bekwaamheid

Niveau 1 en 2
Uitvoerende werkzaamheden, dus makkelijk door middel van observatie.

Niveau 3 en 4
Een analytisch niveau, wat moeilijk door middel van observatie te
beoordelen is.

Veel werkprocessen die op veel leerbedrijven niet kunnen worden
uitgevoerd.
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Proeve van bekwaamheid

Niveau 1 en 2

Versie 1
Per werkproces, aansluitend op COM T/L.

Beoordelaar is vaak praktijkopleider, borging d.m.v. het criteriumgericht
Interview

Versie 2

Per kerntaak.
Beoordelaar is assessor, is ook geschikt voor simulatie.
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Proeve van bekwaamheid

Niveau 1 en 2

De proeve bestaat uit:

» een werkbeschrijving voor de deelnemer;

e een observatieformulier voor de beoordelaar;
* handleidingen;

e eisen aan de examenlocatie.
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Proeve van bekwaamheid

Niveau 3 en 4

De taken zijn van invloed op de processen op leerbedrijven
PLUS

De taken zijn minder uitvoerend.

Hoe beoordeel je dit?
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Proeve van bekwaamheid

Niveau 3 en 4

Bij de beoordeling gaat het om

- het proces.

- het analytisch vermogen van de deelnemer

- de verantwoording van keuzes door de deelnemer.

De proeven bestaan uit:

e opdrachten om de deelnemer meer houvast te geven tijdens het
uitvoeren van de werkprocessen.

e casussen om de deelnemer van inhoud te voorzien als het leerbedrijf
hier niet in voorziet.
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Beoordeling in de praktijk

Hoe borg je de kwaliteit?
* Dbeoordelaars
e producten

e J|ocatie

VTL gaat in alle drie voorzien.
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Beoordeling in de praktijk

Producten:
« voldoen aan de eisen van de inspectie.
« dekken het kwalificatiedossier.

« de abstracte prestatie-indicatoren zijn geconcretiseerd en
aangevuld tot beheersingscriteria
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Beoordeling in de praktijk

Assessoren...

e die vaardig zijn in het beoordelen, door ervaring en
assessorentraining van VTL toegespitst op CGE.

e Zzijn personen uit het vakgebied die dus beschikken
over de noodzakelijke vakinhoudelijke kennis.
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Beoordeling in de praktijk

Locatie...

Op een aantal locaties gaat VTL voorzien in
praktijklocaties waar deelnemers kunnen worden
beoordeeld.
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exameninstelling@vtl.nl
of
06-34746659
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